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1- شیوه نامة تعیین محدوده هاي هدف  بهسازي  و  نوسازي شهري و راهکارهاي اجرایي مداخله در آن ها

2- شیوه نامة تعیین محله ها و محدوده هاي هدف بازآفریني شهري
3- pilot

ناکارآمدی محدوده ها و محلات هدف بازآفرینی شهری

چکـیده
به دنبال اثبات عدم سودمندي سه شاخص »ناپایداري«، »ریزدانگي« و »نفوذناپذیري« در تشخیص فرسودگي و اساساً نامناسب بودن این دیدگاه 
برای دستیابي به توسعة پایدار، در جلسة مورخ ۱۳۹۳/۹/۱۷ شوراي  عالي شهرسازي و معماري ایران در خصوص ارزیابي مجدد شاخص هاي 
سه گانه، تغییر رویکرد از »فرسودگي« به »ناکارآمدي« و از »بهسازي و نوسازي« به »بازآفریني شهري« تصویب و مقرر شد گزارش ارائه شده ۱ 
به شورا از سوي شرکت عمران و بهسازي شهري ایران برای کلیة دانشگاه هاي مرتبط و مجامع حرفه اي و تخصصي و صاحب نظران و مدیران 
شهري ارسال گردد و مهندسین مشاور شاران، با در نظر گرفتن دیدگاه های دریافت شده و فرایندهاي مبتنی بر رویکرد جدید، به بازنگری در 

شیوه نامه بپردازد. همچنین به منظور ارزیابي مؤثرتر شیوه نامة بازنگری شده۳، مراتب در سه شهر پرچم دار2 به  آزمون گذارده شود.
در شیوه نامة بازنگری شده، با اتکا بر دیدگاه ها و روش هاي علمي و آزموده شده در مقیاس جهاني و تدوین دستورالعمل هاي مشخص و کاربرپسند 
و دربرگیرندة تمامي وجوه ناکارآمدي، در فرایندی نظام مند با تعریف »ابعاد«، »مؤلفه هاي موضوعي«، »نماگرها« و »شاخص ها«ي ناکارآمدي، 
چگونگي تعیین محدوده ها و محلات هدف طرح هاي بازآفریني شهري به  ازاي هر شاخص ارائه شده است. این شیوه نامه، با بومي سازي منابع 
و دستاوردهاي جهاني در پاسخ گویي به مصادیق ناکارآمدي، به دنبال ایجاد فضاي تعقل و پرهیز از برخوردهاي کلیشه اي و از پیش مفروض 
با مسئلة ناکارآمدي شهرهاست. در نگاه شیوه نامه به امر توسعه، سوق دادن منابع )انساني، مالي و مادي( به سمت منافع عامه و عرصة عمومي 

مقدم بر تمرکز بر منابع فردي و عرصة خصوصي است.
از مهم ترین نکاتي که این شیوه نامه را از اسناد متناظر پیشین متمایز مي کند می توان به این موارد اشاره کرد: همسازی با مباحث و دغدغه هاي 
عصر حاضر، به کارگیري رویکردها و روش هاي روزآمد، بهره گیري از تکنولوژي روز، برخورداري از قابلیت انطباق و پیوستن به نظام جهاني 
توسعة شهري پایدار، جامع نگري در عین اختصاصي بودن، تدارک بانک اطلاعات شهري و فراهم کردن قابلیت »پایش ـ قیاس و افزایش 
رقابت پذیري« در میان شهرها، پیشگیري از اتلاف منابع انساني، مالي و مادي با افزایش کارآمدي،  شناسایي و معرفي نیاز ها و خلأ هاي اطلاعاتي 

در مطالعات شهري، و بالاخره امکان دریافت اطلاعات و نقشه هاي متنوع برحسب نیاز  نظام مدیریت شهري.
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